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chefs ende

Als einmal der vorgesetzte
sich am nasenbein verletzte
rief er durch den groBbetrieb:
“Helft mir doch - ich hab euch lieb!”
Schmerzen von dem hohen herrn
sahen die arbeiter gern;
und nur Karlchen war's, der sachte
ihn zur leichenhalle brachte.
“Aber ja, es ist ein jammer!”
Karlchen seufzt’ und griff zum hammer,
schloB dann leis die ture zu,
vorgesetzte brauchen ruh.
Keiner hat den chef vermift,
keiner fragte, wo er ist,
Karlchen meinte: “Sei‘n wir ehrlich,
dieser chef, der war entbehrlich.”

F.W.Bernstein
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wohin geht der #rend?

Auf einer mv, die schon ewig lange |

zurickliegt, wollte man/frau aus
“ganz wichtigen grinden" uber
unser publikationsorgan, den #rend
reden. Wir hatten uns gefreut. Hoff-
ten wir doch, daf in der GEW
Kreuzberg anderes als die privaten
karrieren ernst genommen werden.

Zu mehr als ein biBchen anpissen
reichte es nicht: “b.z.stil"” wurde uns
vorgeworfen. Dabei hatten wir
immer an der "b.z." die inhalte
kritisiert, die dann den stil bestimmt
haben. Vor der inhaltlichen kritik
wurde sich gedrickt.

Auf der gleichen mv wurde dann
allerdings gewahit.

Und nun wurde klar, daB es um
inhalte und zwar knallhart ging: Die
mv wahlte als ihren delegierten mit
mehrheit den dienstherrn. Es gab
nur wenige mitglieder, die sich ex-
plizit gegen den arbeitsfrontgedan-
ken aussprachen. Zwei davon
waren frend'redakteure.

Eine weitere kritik, die aber nicht
expliziert wurde,war die behaup-
tung, daB der #end zu sehr den
personalrat kritisiert hatte und nicht
etwa die stadt-schulratgruppe. Das
war uns eben nicht moglich, da der
personalrat seinen beschlufl, den
dienstherrn nicht zu kritisieren emnst
nahm und uns standig von allen
informationen abschnitt. Wir konn-
ten keine interna berichten, weil der
personalrat zu kumpel Jordans poli-
tik schwieg.

Solche bedingungen fihren dazu,
daB im trend eben eher die dinge
stehen, die wir redakteurinnen in-
teressant finden. Wir wollen nur
dann weitermachen, wenn sich eini-
ges andert. Dazu brauchen wir :

- neue redakteurinnen,
- layouter,

- phantasiebegabte,

- kritiker,

- berichterinnen aus der kreuzber-
ger praxis,

- organisiererinnen,

- argumentiererinnen,
- aufrechte,

-u.v.a.

Auf der suche nach dem publikums-
geschmack wird die nachste aus-
gabe des trend als reine gedicht-
nummer geplant. Bitte sendet uns
eure werke mit satzanweisungen zu.

Angeblich soll doch jede(r) dritte
sowas machen.

In der kiirze liegt die wirze! Auch
aus anderen grunden wird dieser
artikel nicht umfangreicher sein. wir
sind bekanntermafien zu dritt und
teilen uns pro woche zig termine,
um

a) auf dem laufenden zu sein und
b) unsere standpunkte darzulegen.

die wahrnehmung dieser termine ist
auBerst wichtig, denn in der GEW
wird zur zeit alles neu diskutiert.

spezialschulen: Viele mitglieder
sind fiir den erhalt und tendieren zur
eliteférderung.

Stundentafelkirzung: wird
durchgefiiht. Da wir die 5-tage
woche wollen, sind wir also auch
nicht dagegen; hoért man immer
ofter. DaB nur gekiirzt werden kann,
wenn die rahmenplane geéandert
werden, findet derzeit kein gehor.

Tarifpolitik: 60 % haben die ost-
kollegen ja noch zahneknirschend
akzeptiert. DaB sie allerdings wie
neuanfanger zum 1.7.91 eingestuft
werden, weil ihre dienstzeit in DDR-
institutionen i.a. nicht angerechnet
wird, haben sie erst spater erfahen.

Durchmischung: Die GEW fordert
ja eine freiwillige. Fakt ist allerdings,
daB die ostkolleginnen im Uberhang
umgesetzt werden konnen. Fakt ist
auch, daB die westkolleginnen vor-
nehmlich funktionsstellen besetzen.
Im allgemeinen wie auch im berufs-
bildenden schulbereich (wobei hier

die ostschulen ganzlich ihre
eigenstandigkeit verlieren - vgl.
artikel auf der nebenstehenden

seite) wird somit verhindert, daB
eigene strukturen aufgebaut werden
kénnen.

SparmaBnahmen: Es ist fast un-
moglich, den kolleginnen klarzuma-
chen, daB sparmaBnahmen véllig
Uberflissig sind (die taktik, die
schulen nicht gleichermaflen zu be-
lasten, greift immer wieder).

Gar zusatzliche mittel zu fordern,
wird nur beldchelt - obwohl doch
z.b. der polizeibereich nicht nur von
den kirzungen ausgenommen, son-
dern noch kraftig aufgestockt wird
(vgl. dazu den artikel s. 8: polizei
und schule).

Zum schluB noch einige anmer-
kungen zum #end': Die frendredak-
tion stellt mit dieser ausgabe Ihre
tatigkeit in der bisherigen form ein.
Wir bedauern dies!

Aus der bezirksleitung
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Der fend ist ein forum in dem
jedEr seine meinung aufern und
auf vorgange im bezirk hinwei-
sen und eingehen konnte. Leider
wurde diese moglichkeit in letzter
zeit nicht wahrgenommen.

Einerseits sind wir auch nicht in
der lage, den fend’ zu unterstit-
zen, andererseits haben wir die
zusammenarbeit aufgrund un-
terschiedlicher positionen auch
nicht gesucht.

wir apellieren trotzdem an alle
mitglieder, dariiber nachzuden-
ken, ob die zeitung im bezirk
nicht jetzt schon fehit.

Eure bezirksleitung

impressum
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herausgegeben von der
bezirksleitung der GEW Kreuzberg
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die bezirksleitung

beitrage:
Sendet uns bitte leserinnenbriefe
und gedichte fur den fend ; und
zwar in gemaBigter kleinschreibung.
Eine diskette dazu erleichtert uns
die arbeit sehr! Manuskripte bitt
an:

Rainer Pobloth
Ernst-Bruch-Zeile 42
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KREUZBERG EROBERT
KOLONIEN

TTy T

Deutschianad wird gréBer. Berdin
wird gréBer. Wo alles groBer wird,
warum sollte Anewzberg dabei eine
ausnahme machen? Macht es
nicht, zumindest nicht, was die
abteilung Volksbildung angeht
Uber andere bereiche demokrati-
scher eroberungsfeldzige soll hier
nicht berichtet werden. Dafiir gibt's
hoffentlich anderswo experten.

Das 4reuzberger schulwesen
umfafit bekanntermaBen allgemein-
bildende einrichtungen als auch
berufsbildende, letztere integriert
in oberstufenzentren (OSZs).
Davon qibt's in Areuzberg drei
stick, durchnummeriert von eins
bis drei. Diese drei OSZs bilden
nun aus sog. sachlogischen
grunden (1 beruf bzw. 1 branche
darf angeblich nicht auf 2
voneinander unabhangige stand-
orte verteilt werden; begrundung:
in Hamburg und Bremen sei das
auch so!) die sperspitze der Areuz-
berger kolonialaquirierungen, sind
als vorreiter auch fur andere (all-
gemeinbildende) schuleinrich-
tungen auserkoren und deshalb
von allgemeinem interesse fir uns
alle, ob in OSZs beschaftigt oder
anderswo,

In den allgemeinbildenden schul-
zweigen gibt es bislang nur in-
dizien, in welche richtung die reise
gehen soll. Wenn wir diese in-
dizien mit der entwicklung im OSZ-
bereich vergleichen, verdeutlichen
wir die perspektiven, die uns in
nachster zeit vermehrt beschéfti-
gen werden.

Der frend ist in dieser einschat-
zung nicht mehr allein, wie die
reaktion auf unsere letzte nummer
evtl. noch vermuten lassen koénnte.
Sowohl die meisten betroffenden

kolleginnen in den
“neuen bezirken",
als auch unser volks-
bildender AlL-stadtrat
Jordan (auf der
« GEW-delegierten-
konferenz) etiket-
tieren die infrage
stehende politik als
"kolonialistisch”.

Wahrend gymnasien
und anderen schulen bis zu jeweils
drei “"partner”(?)- schulen in ostber-
/Wner bezitken zugeordnet werden
und bezirksdmter wie z.b. Areuz
berg in person von stadtrat Jordan
wessies, die geschichte, sozial-
kunde oder politische weltkunde
unterrichten, bis zu 50 %
ermaBigungsstunden versprechen,
wenn sie bereit sind, in ostbezirken
zu arbeiten, geht es im OSZbe-
reich direkt zur sache. Die be-
rufsschulen in den ostbezirken wer-
den als eigenstandige einrich-
tungen abgewickelt und der direk-
ten kontrolle, d.h. als filialen, den
westlichen OS5Z5 unterstellt.

Die wahrend des 2ODRkonkurses
(= revolution?) neugewéhliten
schulleitungen werden ihrer posten
enthoben und es werden filiallei-
tungen vom stadtrat des westbhe-
zZirks neu ausgeguckt. Diese filial-
leitungen unterstehen anschliefend
den schul- bzw. abteilungslei-
tungen der jeweiligen OSZs Aber
nicht nur diese leitungen bekom-
men sie aufgepfropft, sondern die
gesamte OSZhierarchie, d.h. fach-
bereichsleitungen und fachlei-
tungen und was sonst noch an
funktionstragern vorhanden sein
mag.

Wenn wir uns noch dazu das
hickhack um die anerkennung der
ostabschlisse und die miserable
bezahlung der kolleglnnen im
osten vor augen halten, kénnen wir
nur noch auf die schiuBfolgerung
stoBen, daB es keinesfalls um qua-
lifizierung bei der ganzen
maBnahme geht, wie es uns von
interessierter seite suggeriert wird,
sondern um die bedingungslose
anpassung der ossies an das er-
folg-reichere reproduktionsmodell

und um das abwirgen bzw. aus-
léschen ihres in der wende bewie-
senen demokratischen impulses.
Aus diesem grunde wird der west-
liche ostfeldzug auch keinesfalls
bei den berufsschulen haltmachen.
Das vereinigte ZBerin wird auf
dauer ein gespaltenes kollegium
erhalten, divide et impera, mit un-
terschiedlichen rechten und mit
unterschiedlicher bezahlung. Die
gewerkschaften werden diese art
von mauer noch schmerzlich zu
splren bekommen...

Nach diesen einleitenden vor-
bemerkungen sollt ihr von den
details keineswegs verschont blei-
ben:

Mit dem versprechen auf erhalt
aller arbeitsplatze wurden die osr-
beriner  berufsschulkolleginnen
gekodert, sich einer westlichen
stammschule anzuschlieBen. Der
koder wirkte. Mit bauchschmerzen
zwar, aber mit der hoffnung auf
weiterbeschaftigung beruhigt bzw.
erprefit, stimmten sie - wenn auch
grollend - ihrer eigenen entmindi-
gung zu. Fast versteht es sich von
selbst, der ordnung halber wollen
wir aber es aber dennoch erwah-
nen, das versprechen entpuppte
sich schnell als faustdicke luge:
Jetzt heiBt es, die stellen werden
erhalten, aber nur die "geeigne-
ten" kolleginnen kénnten auf die-
sen stellen verbleiben, der rest
musse sich leider nach anderen
arbeitsplatzen umsehen (so zumin-
dest im gefolge des senators Kle-
mann der zustandige Areuzberger
CDU-schulrat Aadmann.

Damit nicht genug, die ostschulen
kénnen nun auch keine schiler
mehr selbst aufnehmen, diese wer-
den ihnen jetzt vielmehr von den
westlichen stammschulen, den
OSZs, zugewiesen. Sie haben
auch keine formale berechtigung
mehr, dariiber zu befinden, welche
schulerinnen sie erhalten. Sie kén-
nen nicht mal mehr darliber befin-
den, welche bildungsgange bei
ihnen eingerichtet werden sollen.
Das entscheiden jetzt die schullei-
tungen der OSZs im westen im
einvernehmen mit den schulraten
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der westbezirke.

Da das ganze natlrlich ziemlich
starker tobak ist, gibt man den
unterworfenen noch ‘ne beruhi-
gungspille mit auf den weg. Es
wird ihnen gesagt, diese
mafBnahme sei nur vorubergehend,
bis namlich die ostfilialen der west-
OS5.7s zu eigenstandigen OSZs er-
hoben werden. lhnen wird sug-
geriert, daB dies schon nach weni-
gen jahren der fall sein kdnne. Von
drei bis finf jahren ist die rede,
insider der senatsschulverwaltung
gehen aber inzwischen von 10 bis
15 jahren aus, da vorher ohnehin
nicht genigend knete vorhanden
sein wird, die nunmal fir neue
OSZsunumganglich ist.

Das ganze programm ist offenbar
nicht mehr aufzuhalten. Eine ent-
sprechende verwaltungsverord-
nung ist als vorlage bereits im
umiauf und kann bis zum sommer
rechtskraft erlangt haben. Die ver-
waltungen des senats und der
bezirksamter verfahren jedenfalls
schon entsprechend dieser vor-
lage. Die schulleitungen sind
langst instruiet und planen das
nachste schuljahr gemaB dieses
entwurfs, abteilungsleitungen und
fachbereichsleitungen sind eben-
falls schon munter dabei.

Die entrechteten “filialleiter”, die
der westliche schulrat einsetzt, sol-
len moglichst ossses sein. Sie wer-
den sich in einer besonders be-
schissenen lage wiederfinden: |hre
aufgabe konnen sie nach lage der
dinge, was finanzielle mittel und
vorhandene ausstattungen angeht,
aber auch was an ermaBligungs-
stunden und unterstitzung durch
weitere kolleglnnen vorgesehen ist,
ganz zu schweigen von materieller
stimulanz qua minigehalter, nicht
zufriedenstellend erfillen kdnnen.
Sie stehen vor dem dilemma, ent-
weder

a) die anforderungen zu erfullen
und damit den beweis zu er-
bringen, daf mit nichts viel zu
leisten ist, d.h. die OS5 Zabteilungs-
struktur neu aufzubauen und damit
das provisorium “filiale"” zur dau-
erlésung zu verhelfen, oder aber

b) unzulanglichkeiten in kauf zu
nehmen und damit den beweis zu
erbringen, ossies waren unfahig,
selbstandige OSZszu bilden.

Wie auch immer, Areuzberg erhalt
also erheblichen zuwachs:

- das 1. OS&Zerhalt zwei filialen in
Kopenick{ca. 1100 schulerinnen

und 55 lehrerinnen),

- das 2. OSZ erhélt eine filiale in
Friedrichishain (ca. 350 schilerin-
nen und 28 lehrerinnen),

- das 3. OSZ erhdlt gleich vier
filialen, und zwar in den bezirken
FPankow  (Niederschonhauser),
FPrenziaver Berg, Mitfe und in Mar-
zahn (zusammen ca. 2700 schil-
erinnen und 95 lehrerinnen).

Betroffen sind demnach insgesamt
ca. 4150 schulerinnen.

Die in den zukUnftigen filialen tati-
gen 178 kolleginnen werden an die
OSZsin Areuzbergabgeordnet und
versehen ihren dienst in den
(ost-)filialen. Das hat den schénen
nebeneffekt, der oben schon be-
schrieben wurde: Schulrat Aas
mann hat das sagen Uber alle ihre
belange (fachlich, padagogisch,
organisatorisch), nur die zahlstelle,
das personalrechtliche, bleibt im
alten (ost-)bezirk, sie erhalten nur
60 % von A 11 und das unter
absenkung des dienstalters um 5
jahre. Das mitbestimmungsrecht
des Areuzberger personalrats wird
selbstverstéandlich negiert, genau
wie das schulrecht offensichtlich
bislang fir ossies
Uberhaupt nicht
gilt. Erst ab dem
neuen schuljahr :
verspricht man

ihnen mitwir-
kungsrechte. .
Stadrat Jordan P
zumindest geht
davon aus, daf
sie dann
in "un-
seren'’
gremien,
k on -
feren- ;
zen, ausschissen etc., mit vertreten
und sogar strmmberechtigt sein
werden. Ob das auch fur die per-
sonalversammiung gilt, ist noch un-
klar,

Uberhaupt sind noch viele dinge
ungeklart. Vor allem ist noch nir-
gends geregelt, wie und wo die
‘neu-Kreuzberger” in die statistik
eingehen. Werden sie zu lasten
des bezirks Areuzberg ihre even-
tuell auftretenden Uberhénge ver-
rechnen koénnen oder bleiben sie
“statistisch” in ihren alten bezir-
ken? Dariber will sich die
senatsschulverwaltung erst in den
sommerferien den kopf zerbrechen.
Wie soll die sog. hilfe der wessies
fir die ossies aussehen? Werden
die in Areuzberg eingesetzten kol-
leginnen doppelt gesteckt? Wieviel
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stunden fallen fir wen ab? Welche
aufgabe werden die sog. mentoren
zu erflllen haben, abgesehen von
ihrer uberwachungs- und spitzel-
funktion? Wird's ein team-teaching
von jeweils einem wessie plus
einem ossie geben, um die "durch-
mischung” 2zu perfektionieren?
Wird man ihnen tatsdchlich das
stimmrecht in den Arevzberger
schulgremien und im bezirk zu-
gestehen? (In der “filial-"verord-
nung wird dariiber kein wort ver-
loren!) Wie kénnen wir ihnen hel-
fen, ihre eigenen angelegenheiten
wieder in den griff zu kriegen?
Welche westkolleginnen werden
im osfen karriere als zukinftige
(kolonial-)funktionstrager machen
kénnen? Welche nachteile werden
auf unsere schilerinnen bei all
diesen maBnahmen noch zukom-
men, aufler daB sie tendenziell
nunmehr auch von Spandau, Ste-
glitz etc. nach Pankow, Marzahn
oder Koépenick ‘“verlagert” wer-
den? -

Ein weiterer wichtiger punkt kommt
auf uns zu. Innerhalb der GEW gibt
es ja ansatzweise eine reflexion
Uber antifaschistische padagogik,

eine kritische auseinanderset-
zung mit der erziehung zu
autoritaren charakterstruk-
turen, es gibt eine kritik an
der konsumgesellschaft,
die unter anderem zur um-
weltzerstorung beitragt, es
gibt eine positive tradition
von versuchen der integra-
tion behinderter und im-
migrantenkinder
etc. Wie sieht es
damit bei un-
seren neuen kol-
leginnen aus? In-
wieweit haben
die schulen in
der alten DDR schuld auf sich
geladen bei der entstehung von
konsumgeilheit und auslander-
und minderheitenhall? Wie gehen
die kolleginnen mit dieser ver-
gangenheit und den jetzigen ex-
zessen in dieser richtung um? Wie
gehen wir selber damit derzeit um?
Wird eine fraktion die andeere bei
der bewaltigung dieser milstande
behindern, werden wir gar rick-
schritte in kauf nehmen missen?
Werden wir positive impulse fir die
demokratisierung der schule erhal-
ten und ggf. verarbeiten koénnen
oder werden wir nunmehr gemein-
sam neuen herrlichen zeiten ent-
gegengehen, wo wir keine “par-
teien” mehr kennen, sondern nur
noch mit dem dienstherrn an
einem strang ziehen?
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Angetreten ist er vor zwei jahren
als hoffnungstrager fiir einen bil-
dungspolitischen friihling, der
nach dem langen Engelmann-win-
ter endlich die zarten pfanzchen
emanzipierter schulversuche zur
blite bringen solite:

muttersprachlicher unterricht, in-
tegration von behinderten, offener
unterricht und die gesamtschulen
soliten in zusammenarbeit mit einer
Al-schulsenatorin geférdert wer-
den. Zudem waren beide enga-
gierte gewerkschafterinnen.

Die GEW-personalrats-
fraktion ist mit herrn jor-
dan -abgesehen von
kleineren rangeleien- zu-
frieden. KeinEr der Per-
sonalratinnen findet sich,
im #end einen artikel Gber
probleme mit dem stadtrat
zu schreiben und auch im

ausloffein !

£t mufi

nen, den lehrerinnen, den eltern
und den schulrédten. Da er mit
letzteren am meisten zu tun hat,
will er sich mit ihnen am wenigsten
anlegen, obwohl er sie in seiner
zeit als oppositionspolitiker zu
recht auf das heftigste angegriffen
hat. das verhalten der schulrate hat
sich aber nur unwesentlich ver-
andert:

-bei beférderungen bevorzugen sie
immer noch verbandsmitglieder,
nur liefern sie dafir formal korrekte
vorlagen ab,

.:ﬁ:;a:h
O

¢

personalratsinfo wird er
eher gelobt als kritisiert.

Im gegensatz zu Engel-

mann kennt man/frau

nichts von Jordans mis-
setaten. Im gespéach mit
kollegen werden aber schon ein-
zelne konflikte genannt. Niemand
will den kollegen Dirk verurteilen,
viele stehen der Al selbst sehr
nahe, sind aber “ganz personlich"”
enttauscht oder sauer. -DA
STIMMT DOCH WAS NICHT?!

Der frend gibt deshalb einen -

notwendigerweise lickenhaften -
einblick in herrn Jordan's arbeits-
weise.

Grundsatzlich méchte sich Jordan
mit allen vertragen, den schilerin-

-schriftliche beurteilungen sind so
tendenzids wie immer,

-vorwiirfe gegen einzelne kollegin-
nen werden als tatsachenbehaup-
tungen in die personalakten ge-
nommen, chne daf ein disziplinar-
verfahren eréffnet wird, in dem sich
die kolleginnen wehren kénnen.

Alle diese vorgdnge werden
von Jordan -nicht unbesehen
(wie Engelmann!)- unter-
schrieben und damit gut-
geheiBen, wenn sie denn for-
mal korrekt sind! Er nimmt

"seine” schulrate gegeniiber dem
personalrat in schutz und legt in
einzelnen fallen noch eins drauf:

-auf verlangen der personalstelle
schloB er eine zeit lang nur fristver-
trage ab, obwohl in den wenigsten
fallen eine sachliche begriindung
vorlag (diese vertrdge wurden
dann regelmaBig wieder entfristet),

-Uber seinen tisch nahm die polizei
kontakt zu den schulleitungen auf,
um informanten zu gewinnen
(siehe auch folgenden artikel)

-er verfolgte unter Engelmann ein-
geleitete politische disziplinarver-
fahren weiter, die er als leiter der
dienststelle ohne aufhebens hétte
einstellen kénnen,

-er forderte die idee von Nitschke,
zur feststellung der eignung fir
funktionsstelienbewerber eine zu-
satzliche bewahrungsprobe einzu-
bauen,

-obwohl an der neuen 8.g schon
ein Kkollegium existiert, schloB er
sich der auffassung seiner schul-
rate an und setzte einen schulleiter
ohne wahl gegen den widerspruch
des personalrats ein.

-er ist vermutlich der einzige Berli-
ner stadtrat, der einen (ihm poli-
tisch nicht genehmen) kollegen
wegen einer krankmeldung einen
verweis erteilte.

Obwohl bei amtsantritt verspro-
chen, bereinigte er nicht die per-
sonalakten von kolleginnen, die
unter Engelmann eintragungen ge-
sammelt hatten. Hier bewies er
kleinkarierte armelschonermentali-
tat: anschuldigungen, die als tat-
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sachenbehauptungen getarnt
waren, durften entweder nicht
herausgenommen werden, oder sie
wurden durch weifle blatter ersetzt
(begrindung: die seiten sind
durchnumeriert). Da hat ein sozial-
demokratischer stadtrat schon mal
eigenhandig seiten vernichtet,
nummer hin oder her!

Fir Integrationsschulen und
muttersprachlichen Unterricht
engagiete er sich lautstark. Wenn
aber einer seiner schulréte z.b. die
besetzung einer stelle ver-
zogerte, hatte die schule das
nachsehen.

Neben seiner arbeit fand Jor-
dan immer noch zeit, sich fiir
den arberfskrels kreuzberger
schulreformer Zu engagieren.
Dies wollen wir hier un-
eingeschrankt begrifen. Er ent-
warf einen Kreuzberger schul-
entwicklungsplan, der praktisch nie
zum tragen kam.

Zum beispiel machte er den guten
vorschlag, schulen auch anderen
gruppen im stadtteil fur veranstal-

tungen zur verfugung zu stellen.
Als jemand den einwand machte,
daB dies die hausmeister nicht
mitmachen wirden, wurde die idee
nicht weiterverfolgt. Der fneng’meint
dazu: schade, bei einigem nach-
haken hétte sich bestimmt eine
Iésung finden lassen.

Zusammenfassend konnen wir
sagen, daB Dirk Jordan die fur
seine radikalen bildungspolitischen
plane die entsprechende sou-
veranitat vermissen laft. Dadurch,

daB er es scheut sich mit einem
schulrat Hartmann, Forst oder
Radusch anzulegen, kann er nicht
den ihm zugestandenen hand-
lungsrahmen ausnutzen.

Dabei wire es dringend erfor-

derlich, den erlaubten rahmen
standig zu dberschreiten, nur
um die auf die Kreuzberger
schaler zukommenden ver-
schlechterungen abzumildern,
auch auf die gefahr hin, wie-
der abgesetzt zu werden.

Tatsachlich wird er zum blrokraten
und und verfoigt seine fortschritt-
lichen ziele nur noch in reden und
artikelchen. Dies ist eine form
sozialdemokratischer machtausu-
bung die wir aus dem geschichts-
buch ausreichend kennen.

Die personalratsfraktion for-
dern wir auf, ihr schweigen zu
brechen, um endlich eine not-
wendige auseinandersetung
mit dem schulamt zu ermdg-
lichen.

Stellvertretend fir viele haben wir
auf der folgenden seite einen eher
unbedeutenden fall herausgegrif-
fen, der uns zufallig vollstandig
bekannt geworden ist. An ihm wol-
len wir unsere einschatzung deut-
lich machen:

Die bildungsarbeit der AL in
|Kreuzberg -ist in die niederungen
des regierens abgesunken, wie es
ihr bspw. die SPD jahrzehntelang
vorgemacht hat. Der aus der AL
hervorgegangene stadtrat, bar
jeglicher basiskontrolle, sucht als
einzelkampter die harmonie mit
behorde und perscnairat frei nach
idem motto "weniger konfrontation
und mehr kooperation” (Dirk Jor-
dan) herzustellen, um so als per-
son das unverhofft erzielte amt
[durchstehen zu konnen.

[Dies hatte er schon wenige
monate nach amtsantritt mit sel-
tener deutlichkeit formuliert nach-
dem personalrat Uwe Wagner auf
einer personalversammiung den
|[kreuzberger schulraten sein be-
sonderes lob fur ihre hervorra-
gende arbeit kundtat, indem er
ihnen gutes wunschte, namlich

SCHULPOLITIK ALTERNATIV: VERTRAUENSVOLLE ZUSAMMENARBEIT

eine beférderung. Da befor-
derungsstellen in Kreuzberg keine
weiteren wvorhanden seien,
wunschte ihnen Uwe Wagner
héhere stellen in anderen bezirken,
bezweifelte allerdings gleichzeitig,
ob andere bezirke deren qualifika-
tionen erkennen wirden. Daraufhin
stellte Jordan eine “beleidigung”
der schulrate durch Uwe fest und
erwartete eine entschuldigung.

Der PR hingegen bekraftigte in
leicht ironischer form die “belobi-
gung" (anstatt uber diese "wir sind
doch alle in einem boot" - mentali-
tat alarm zu schlagen) und handelte
sich prompt die erneute schelte des
vertreters der ‘“stachligen” grife
ein, "“selbstgefallig"” zu sein, “er-
bsenzahlerei” zu betreiben und
"hame" zu verbreiten. Er drangte
schliefilich auf die “einhaltung der
pflicht zur zusammenarbeit, die sich

auch in der form und dem ton des
umgangs bemerkbar machen”
musse.

Der ganze vorgang konnte als
schnee von gestern abgetan wer-
den, wenn er nicht symptomatisch
fur die derzeitige situation im be-
zirk ware. Er diente als wegweiser
in den sumpf des rot-grin-schwar-
zen einheitsbreis, in dem die gra-
vierendsten probleme (spar-
beschlisse, osteroberungen,
stockende integration von behin-
derten und immigrantenkindern,
fehlende padagogische antworten|
auf irrationale gewaltbereitschaft,
polizei in den schulen, zunahme|
harter drogen etc.) unerledigt blei-
ben.

Es drangt sich der verdacht auf,
dafl dies der politische wille aller
beteiligten parteien ist.
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ENGELMANN - NACHLESE

TOLLHAUS OHNE ENDE?

Kreuzberg hat einen progressiven,
reformfreudigen volksbildungsstad-
trat, der sich gut mit seinen schul-
raten versteht. Er hat die nachfolge
eines stadtrats angetreten, der
nichts auf die reihe gekriegt hat
und dafir jetzt von seiner partei als
spitzenkandidat fir die im nach-
sten jahr anstehenden BVV -wah-
len aufgestellt worden ist und uns
diesmal als bezirksbirgermeister
ins haus steht.

Hat unser mann, ihr habt's langst
erraten, es ist EngelMann, wirklich
nichts auf die reihe gekriegt? Bei
genauer betrachtung stellt sich
unwahr

diese behauptung als
heraus. Auf
einem feld hat
er namlich er-
folg gehabt: Bei
der politischen
disziplinierung!
Davon lieB er
sich nicht mal
durch sich
selbst ab-
bringen, die hat
er durchgezo-
gen, und zwar
im einverneh-
men und mit
tatkraftiger un-
terstutzung
durch einige
seiner schulrate,
die teilweise immer noch dieselben
sind, die sich auch nicht verandert
haben, mit denen sich unser refor-
mer an der spitze, stadtrat Jordan/
AL, aber so gut versteht.

Hier nun ein bericht aus dem
3. OSZ, der den erfolgten dis-
ziplinierungsversuch  konkret in
drei akten belegt:

1. akt:

Tritt man fiir eine gute ausbildung
ein, achtet auf die einhaltung ge-
setzlicher bestimmungen und ver-
sucht auch trotz vieler krankmel-
dungen den unterrichtsbetrieb auf-
rechtzuerhalten, so kann das in
der position eines abteilungsleiters
am OSZ-Handel schon mit nachtei-
len verbunden sein, genaugenom-
men mit der geldbuBe eines
halben monatsgehalts. So unter-
zeichnet als disziplinarische strafe
vom ehemaligen stadtrat Engel-
mann.

%

Was war passiert? Auszubildende
eines filialbetriebes von reformhau-
sern wurden vom inhaber aufgefor-
dert, nicht die berufsschule zu be-
suchen, um stattdessen im betrieb
inventurarbeiten zu erledigen. Ein
eindeutiger verstoB gegen die be-
rufsschulpflicht!

Dieses wurde dem inhaber vom

abt.-leiter schriftich mitgeteilt und
gleichzeitig, da die schiilerinnen
uber mangel im betrieb kiagten,
die IHK gebeten, die praktische
ausbildung in diesem reformhaus
2u Uberprifen.

Fazit? Der abt.-leiter hatte sich
eines "schwerwiegenden dienstver-
gehens” schul-
dig gemacht, da
er mit briefkopf
des 0szZ
schrieb, fir die-
ses schreiben

aber nicht das
einvernehmen
mit dem schul-
leiter herstellte
(sonst géangige
praxis an dieser
schule) und
auferdem auch
den dienstweg
(!) nicht einhielt.
Dem reformhau-
sinhaber wurde
spater die aus-
bildungserlaubnis entzogen.

2. akt:

Was unternimmt ein abt.-leiter am
OSZ-Handel, der in einer woche
uber 100 stunden unterrichtsausfall
durch vertretungen aufzufangen
hat? Er versucht, den mangel so
gut es geht - meistens leider auf
dem ricken der kolleglnnen - zu
verwalten, ordnet mehrarbeit, klas-
senzusammenlegungen etc. an
oder schickt die schulerinnen in die
betriebe.

Welche hilfe leistet der zustandige
schulleiter? Er entzieht dieser ab-
teilung noch mehr lehrerinnenstun-
den und weist einen lehrer dieser
abteilung an, in einer anderen ab-
teilung zu unterrichten. Der abt.-
leiter weigerte sich und beschlioB,
diesen kollegen zur verhinderung
von unterrichtsausfall, in der
eigenen abteilung einzusetzen.

Der schulleiter, um seine autoritat
(weiche?) fiirchtend, schaltete die
schulaufsicht ein. Fazit, von Engel-
mann unterschrieben: " Verdetzung
der gehorsamspfiicht"

3. akt:

Als abt.-leiter und gleichzeitiger
IHK-prifer unterliegt man, beson-
ders am semesterende, einer
doppelbelastung: Einerseits erstel-
len von stunden- und klassen-
planen, organisation schulischer
prifungen, unterschreiben von
Zzeugnissen, andererseits korrektur
der IHK-prifungsarbeiten und ab-
nahme der mindlichen prifungen.

Wenn man dann aber als |HK-
prufer nicht in der lage ist, die
korrektur von prufungsarbeiten vor
den sommerferien abzuschlieBen,
kann man durch unterschiedliche
weisungen der schulaufsicht schon
in die zwickmihle geraten. Folgt
man der weisung der bezirklichen
schulaufsicht und sichert eine kor-
rektur wahrend der sommerferien
Zu, verstofit man gegen die wei-
sung der obersten dienstbehdrde,
die arbeiten sofort (am 1. ferientag)
herauszugeben und von einem an-
deren prifer korrigieren zu lassen,

Korrigiert man die arbeiten in den
ferien und sichert eine rechtzeitige
abnahme der mindlichen pri-
fungen nach den ferien zu, steht
am ende der vorwurf des
"schweren dienstvergehens”, der
durchsuchung der schranke und
schreibtischschubladen des dienst-
zimmers durch die bezirkliche
schulaufsicht.

Der obersten dienstbehdrde schien
der eifer des bezirks, vertreten
durch den damaligen stadtrat (und
moglicherweise zukinftigen be-
zirksbirgermeisters)  Engelmann
nicht ganz geheuer gewesen zu
sein; sie ermaBigte die geldbuBe
auf 1000,—~ DM mit der begrin-
dung, daB die dienstlichen
leistungen des abteilungsleiters
bei der letzten beurteilung (1982)
als Oberdurchschnittlich bewertet
wurden,

Dabei blieb es dann auch nach
weiteren, insgesamt flnf jahren
verfahrensdauer.
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Schule und polizei

-neue ziele fur die 90er?

AuBer mit dem einverstandnis-
heischenden geheimnis von zim-
mer 421 wolite der fend auch
einmal zu ernsthaften diskussionen
beitragen. Er tat dies mit der num-
mer Uber jugend in Kreuzberg und
dort speziell mit den selbsthilfeor-
ganisationen flr kinder von ein-
wanderinnen, die noch immer
" fugendbanden" genannt werden.

In dem einen artikel wurden pro-
gnosen gestellt, daB namlich, wenn
die jugend- und bildungspolitik
ihren eingeschlagenen weg fort-
setzt, eine groBe zahl der jugend-
lichen tatsachlich in der kriminalitat
landet.

Die  kriminalisierungsversuche
unter der fihrung der polizei waren
erfolgreich. Mit einem ausbau der
" stratvernolgungs-kapazititen  im
Jugendbereict " konnten die anzei-
gen und verurteilungen erheblich
erweitert werden.

Wir hatten uns in der genannten
ausgabe besonders darum be-
muht, klar zu stellen, daB das
verhalten der kinder von einwan-
derinnen keine kriminelle energie
darstelit, sondern lediglich folge
der gewalt und ausgrenzung ist,
die sie taglich erfahren haben.

Wir warnten davor, die jugendpro-
bleme durch die polizei I6sen zu
lassen. Die begrindung fir den
erheblichen ausbau der polizei am
punkt gegengewalt von einwan-
dererkindern wurde damit begrin-
det, daB von den rechten grup-
pierungen, den sog. skinheads,
keine kriminelle bedrohung mehr
ausgehen wirde.

Die morde und Uberfalle der
faschisten haben erheblich zu-

genommen, wenn wir nur das neue
deutsche beuteteil betrachten.

Die skinhead-ag bleibt natirlich
aufgelést, denn die I6sung ge-
sellschaftlicher probleme war nie
die intention der polizei.

entpolitisierung =
darisierung

entsoli-

Von den strateginnen der polizei
wurde alles daran gesetzt, den
widerstand der einwandererkinder
seiner politischen dimension zu be-
rauben: Die jugendgruppen wur-
den als Uberwiegend gefahrlich
hingestellt. Die neuesten nachrich-
ten Uber diese gruppen erhielt die
presse haufig von der polizei
selbst.

Auf nachfrage wird von der polizei
zunachst die zuriick-
liegende bedrohung
der kinder von ein-
wanderinnen durch
rechte gruppen an-
erkannt, um dann
aber zu betonen, dafl
die “auswichse” ein-
gedammt werden
muBten, daB also im
kampf gegen die kriminellen
jugendlichen durchgegrifien wer-
den muB, zumal eine politisch
bewuBte lberlegung in den hand-
lungen der jugendlichen nicht er-
kennbar sei.

Die polizei setzte in ihrer strategie
auf die entsolidarisierung der kin-
der von einwanderinnen durch die
schulen.

War es bis zu den geschichten um
die " Jugendbanden” die GEW, die
doch immer auf den rechten terror
und die lebensverhéltnisse der ein-
wandererkinder hinwies, Kkonnte

unter
sicher sein, dafB die vorbehalte, die
die lehrerinnen tatsachlich gegen

sich die polizei rot-griin

diese kinder haben, auch zum
ausdruck gebracht werden.

Dabei spielte der jetzige stadtrat
fir volksbildung Dirk Jordan eine
herausragende rolle. Bei der be-
spitzelungs-geschichte um die
5.0h tat er fur die aufklarung
nichts, setzte allerdings die da-
malige GEW-bezirksleitung unter
druck und wollte ihr die wichtige
bedeutung der polizei erklaren,
zumindest aber ein gesprach mit
der psychologin vermittein, die die
schilerbespitzelung im auftrag der
polizei durchgefihrt hatte. Bis

heute sind die eltern nicht durch
den stadtrat Uber die vorfélle infor-
miert, die

in seinem verantwor-
tungsbereich
lagen.

Das bezirksamt,
dem Dirk Jordan
nun angehort,
stimmte seinerzeit
dafur, daB ein
polizist stadtrat fur
jugend und sport
(herr Borchardt von der SPD) im
bezirk wird. Die herren Jordan und
Borchardt kannten sich bereits aus
den sitzungen von schulgremien.
Wenn man sich so lange kennt,
was soll das schaden, wenn mein
freund von der polizei ist, wird sich
unser ‘“reformkarrierist’ gedacht
haben.

Die jugendpolitik gestaltet in der
zwischenzeit die polizei in diesem
bezirk. So ist herr Borchardt
seinem alten dienstherrn doch treu
geblieben. Welchem polizisten
soliten wir vorwerfen, wie ein poli-
zist zu handeln?
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spitzel west besser als

spitzel ost?

Die wirkliche reform, die in die
verantwortung von Dirk Jordan falit,
ist die durch grofe teile der lehrer-
schaft geduldete und haufig ge-
winschte anwesenheit der polizei
an den schulen. In anderen bezir-
ken mag das die regel gewesen
sein. Die Kreuzbergerinnen hatten
ihre eigenen erfahrungen gemacht
und die polizei als’
schulmittel bis

gelrensweisen "' haben, “die im
einzelfall moglicherwesse die bereit-
schaff zur Zzusammenarbert ein-
schranken'.

Vielleicht sind es gerade die vetre-
terinnen der jugendgerichtshilfen,
die standig mit den teilweise rechts-
widrigen ermittlungsmethoden der
polizei in sachen jugend konfrontiert
sind, die ihre kompetenz nicht an
die polizei abgeben wollen.

dato abgelehnt, ja
sie meinten sogar
grund zu haben,
die polizei bullen
nennen zu mus-
sen, was im (bri-
gen ja erlaubt ist.

Aus einem bericht
der senatsinnen-
verwaltung vom
27.6.90 entneh-
men wir, " daf ver-
starkte aurkigrung
fir efternm wnd
Jugendiiche im
hinblick auf das
anzelgeverhalten
erforderl/ich
/st"...denn “'gle
opfer hatten sich
ihren  effern  und
lefirern anvertraut
Die polize/ wurde (damals d.v.)
Jedoch nicht informiert” Nun aber
ist die zusammenarbeit "m# den
schulen, in denen vertrefer der poli-
ze/ aas phdanomen fugendiicher
gryppengewalideikte  darsrellen
mit wenigen ausnahmen &ls positiv
v bewerten. Winschenswert ware
Jjeaoch, aalb dre lehrer vemmefit als
multiplikatoren wirken, um eine ent-
lastung der Ariminalbeamten zu er-
reichen”

Mit der schule, das gilt auch fiir
Kreuzberg, ist die polizei zufrieden.
UnbotmaBig sind nach diesem be-
richt die mitarbeiter der
jugendgerichtshilfe und sozialarbei-
ter anderer jugendeinrichtungen.
Diese hatten " vorbehalte gegen dle
polize/ ", wirden wegen iher “an-
wa/tsiunktion" (wohl als anwalt der
kinder,d.v.) "unterschiedliche vor-

Mehrere tausend Schiiler p
begonnenen Krieg am Golf.

Viele kreuzberger schulen sind da
eher bereit.

In einem bericht an das abgeordne-
tenhaus uber " gryopengewalt von
Jugendliichen ' schreibt die senats-
verwaltung fiir frauen jugend und
famitie mitte 90,daB

“der voriegende /lagebericht der
polizel vorkommnisse i schulbe-
reich nicht erwdhint und nach aufias-
sung der schulverwaltung das pro-
blem der gruppengewalt kein spezi-
fisch an schule gebundenes
phdnomen ist dall die schule weder
verursacht, noch alleine /osern kann,
wurden doch alle schullefter der
oberschulen und die schulaufsichts-
beamten in lelterkonferenzen dar-
uber informrernt und gebeten, die
verbindung zur polizer zu suchern,
aamit ein uvberblick dber umiang
unad art der delinguenz erarbertet

rotestierten in der City gegen den in der Nacht
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und dle padagogische reaktion
daraut koordiniert werden kann. Zu-
gleich wurden dle pdadagogen auf-
gefordert jeder bagatelisierung {..)
enlgegenzuitreten, (..) "

Damit wurde unter dem dienstherrn
Dirk Jordan auch in Kreuzberg der
polizei der weg in die schule ge-
ebnet, statt mit ernsthaften reformen
die ursachen der "delinquenz" zu
beseitigen oder es zumindest zu
versuchen.

Anzeigen, von
denen die klassen-
lehrer zunéchst
nichts wissen, " ver
ltravliche ' ge-
sprache mit den
polizistinnen, bis
hin zu wverneh-
mungen in den
schulen sind keine
seltenheit mehr.

Was -bleibt nun zu
fragen- unterschei-
det eigentlich die
spitzel west, die
ihre informationen
Uber die jugend-
lichen an die poli-
zei  weitergeben
(teilweise naiv
blaudugig) von den
ostspitzeln der
stasi, die sicher auch “nur das
beste wollten"? Wir meinen: nichts.

Wann melden sich unsere demokra-
ten und fordern die entlassung
solcher kolleglnnen aus dem
dienst?

GEW kreuzberg und partei-
liche bildungspolitik

Ein koll. Braune a8t in der blz den
polizeichor erklingen (lald, lald, lali)
statt sich Ober die beseitigung der
ursachen gedanken zu machen.

Die chefredakteurin der biz macht
ein interview mit “ugenalichen ",
sie geht Uber die beschreibung
nicht hinaus. "“Delinguenz " bleibt
ein " phanomen . Frau kébnnte mal
in altere blz's schauen, als wir noch
politisch diskutierten...

Der personalrat hat sich selbst weit-
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gehend die hande gebunden, als er
beschloB, dem ‘“eigenen mann"
Dirk Jordan alles durchgehen zu
lassen und auch dessen schulrats-
riege zu schitzen, wenn sich Dirk
Jordan nur vor sie stellt. Statt sich
am subjekt von schule zu orien-
tieren, laft der pr sich aus-
schlieflich vom personalvertre-
tungsrecht leiten. So kénnen wir
eine padagogische diskussion
gleich ganz lassen.

Positiv ist der versuch des koll.
Schubert vom pr zu bewerten, der
sich an einer schule in die diskus-
sion um polizeieinsétze eingeschal-
tet hatte. Der koll. wollte aus seiner
sicht darlegen, was die abgabe
padagogischer kompetenz an die
polizei fir den arbeitsplatz schule
bedeutet. Eine originére pr-tatigkeit
also.

in keinem fall dazu, daB die ur-
sachen fiir das verhalten von
jugendlichen, die hohe gewalterfah-
rungen haben, beseitigt werden. Sie
fihrt zur abgabe der padagogi-
schen verantwortung an die repres-
sivste institution. Sie erleichtert das
weiterwurschteln, statt veranderung
von schule.

Die polizei ist ein apparat mit véllig
eigenen interessen. Ein vorrangiges
interesse war die herstellung einer
akzeptanz unter den lehrerinnen,um
so zu einer prasenz in den schulen
zu kommen. Das ist -dank des
dienstherrn in Kreuzberg- gelungen.

Die polizei hat die aufgabe straf-
zuverfolgen und sonst nichts. Die
ehrlichen polizistinnen betonen das
sogar und versuchen gar nicht erst
den sozialarbeiter zu spielen. An-
dere dagegen spielen sozialarbei-

ter,und erstatten

T T T — .
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dann unter bruch des
vertrauens der
jugendlichen trotz-
dem anzeige.

Was haben die kids
dann gelemnt? Wir
dirfen niemandem
vertrauen oder es ist
egal was du machst!

In keiner region

wurde durch die zu-
sammenarbeit mit
der polizei ein pro-
blem gelést. Die zu
losen vorgegeben
probleme haben sich

Bereits seine anwesenheit wurde
nur von einer minderheit des kolle-
giums begrufit. Die diskussion -
nicht etwa die zusammenarbeit mit
der polizei - wurde vertagt.

Es ist an der zeit, die bisherige
politik anhand der wirklichen pro-
bleme zu bilanzieren und zu
schauen, was flr einen pr wir brau-
chen, wenn wir die kinder ernst
nehmen wollen,

Keine zusammenarbeit mit der
polizei!

lch méchte zusammenfassen: Die
zusammenarbeit mit der polizei fuhrt

eher verstarkt. Das
zeigen die erfahrungen mit den Sinti
und Roma in Koéln ebenso wie die
aus dem kreis Lichow-Dannen-
berg.*)

Das interesse der polizei kann doch
nur ihr eigener polizeierfolg sein.
Wann aber hat sie den?

Wenn wir keine amerikanischen ver-
héltnisse wollen, ist jetzt umzuden-
ken. Wir mlssen die verantwortung,
fur das was wir als schule anrichten,
wieder selbst tragen, uns
wenigstens fir die behebung der
ursachen einsetzen und nicht so tun
als kame “kriminelle energie" aus

dem nichts.

Wir solliten uns auch vor der er-
kenntnis nicht scheuen, daB die
turkischen selbsthilfeorganisationen
und die antifaschisten in Kreuzberg
in hohem maBe dafiir sorgen, daf
der faschistische mob aus dem
neuen deutschen beutegebiet noch
nicht in unserem bezirk titig ist. Er
hat angst, weil er weiB: Es gibt in
Kreuzberg menschen, die sich nicht
nur wehren wollen, sondern auch
kénnen.

*) Da ich nicht jedem die kenntnis dieser
zusammenhange untsrstellen kann, hier
schnell die facts: In Koin wurden die sozia-
larbeiterinnen eingespannt, um "' e Ao
Zzepl zur hife fir Sinb und Roma ™
srarbeiten, zusammen mit der polizei ver-
steht sich. Die sozZalarbeiterinnen glaubten
den versprechungen, dall es nicht zu ab-
schiebungen und verfolgungen kommen
wirde, Das gegenteil war der fall Mit den
informationen der sozalarberterinnen, die
die polizei anders nie bekommen hatte,
wurden anklagen gezimmert und abschie-
bungen durchgefahrt Nun flhRten sich die
sozialarbeiterinnen verarscht und steliten
unter protest die zusammenarbeit mit der
polzei ein. Sie schatzten deider erst im
waren.

u

Eine untersuchung im landkreis Luchow-
Dannenberg ergab, daB die “delinquenz’
der jugendlichen mit der verstarkten pra-
senz der polizei (wegen des vollig berechtig-
ten protestes gegen das atomare mullendla-
dige kontrolle und prasenz provoziert, zZeht
an und laBt spitzel- und denunzantentum
bithen.
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Namensgebung der 2.g-

Charlotte-Salomon-Grundschule

Der von der Adolf-GlaBbrenner-
Grundschule ( jetzt 20.g ) abge-
spaltene teil erhalt den namen
Charlotte-Simon-Grundschule (2.g)

Die schule befindet sich in der
Grollbeerenstrafie und hat u. a. die
integration von behinderten zum
ziel,

Charlotte Salomon wurde 1917 in
Berlin geboren. 1835 wurde sie
probeweise, dann - ab 1936 -
heimlich geduldete studentin der
kunsthochschule in Berlin: eine
ausnahme, denn juden waren
unter nazi-herrschaft vom hoch-
schulstudium ausgeschlossen.
Ubergriffe von studentischen kor-
porationen waren zudem an der
tagesordnung. 1938 sollte Char-
lotte Salomon flr eine ihrer kinst-
lerischen arbeiten einen preis er-

halten. Erst da wurde ihre jidische
herkunft bekannt und eine fortset-
zung ihres studiums unméglich.

Als ihr leben und das ihrer familie
mehr und mehr
bedroht war, ge-
lang es Charlotte

Salomon, nach
Sadfrankreich zu
emigrieren.

Dort - unter dem
einfluB  heranna-
hender hitlertrup-
pen - entstanden
zwischen 1840
und 1942 (ber
1000 bilder ihres
autobiografischen

werkes ‘‘Leben
oder Theater".
Von Charlotte

Salomon als
"Singspiel" be-
zeichnet - mit ge-
nauen angaben
zur musikalischen

untermalung,
rickgriffen  auf
film und theater
und mit literatur-
zitaten - handelt
es sich um ge-
malte ge-
schichte des le-
bens ihrer fami-
lie 1913 und
1840. Darin
schildert sie zt
in ironisch-thea-
tralischer ver-
fremdung ihre
eigene entwick-
lung und die
politischen ge-

schehnisse, die ihre arbeit aus-
Iésten. Die beschaftigung mit der
vergangenheit half ihr, - vergleich-
bar Anne Franks tagebuch - die
schreckliche gegenwart zu ver-
kraften.

1842 wurde Sidfrankreich besetzt.
Charlotte Salomon, im 4. monat
schwanger, wurde zusammen mit
einigen waisen- und flichtlingskin-
dern, die sie bisher betreut hatte
und nun nicht ihrem schicksal
Uberlassen wollte, am 21. Septem-
ber 1943 verhaftet und nach
Auschwitz deportiert. Der tag ihrer
ermordung ist nicht bekannt.

Anfang oktober finden an der
Charlotte-Salomon-Grundschule
projekttage statt, in deren verlauf
in den klassen die kistlerische und
politisch-geschichtliche auseinan-
dersetztung mit der namens-

geberin und ihrer zeit im vorder-
grund stehen soll. Es sind ausstel-
lungen, theaterstiicke, ton-bild-vor-
trage usw. geplant.




e

in Deutschland dem besoffenen land
aa gibt es kelnen widerstand
nur ab und zu mal faschenpland

AN DIE BAHNHOFSMISSION
Und wenn du mich fragst

Weifit du nicht, wohin die reise geht?
Dann will ich antworten:

Ich weil} es, denn der zug steht schon
dort und ich lese:

Sackgasse in die holle

Ilch aber muB dahin

Ich muB die fahrt mit dir in dieses dunkel machen
Los schnell, schnell, bestechen wir den schaffner,
damit wir wenigstens einen liegeplatz

kriegen

in die hblle,
in die knietiefe scheifle
o.k.

wir fahren los wm.mﬁ““
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